
Adempimenti richiesti dalla legge 106 del 23 luglio 2021

1. Organizzazione interna, con particolare riferimento all’articolazione degli uffici e
all’organigramma

La Società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da sette membri,

nominati dall’assemblea dei soci. Gli amministratori sono dispensati dal prestare cauzione

e durano in carica per non più di tre esercizi e sono rieleggibili. Il Consiglio di

Amministrazione nomina il Presidente ed eventualmente un Vice Presidente.

Per la validità delle deliberazioni del Consiglio occorre la presenza ed il voto favorevole

della maggioranza assoluta dei suoi membri.

Gli amministratori non percepiscono compensi per il ruolo di amministratore.

La direzione didattica è affidata al dirigente scolastico che ha come primi referenti i ruoli

di vice-preside per la primaria e vice-preside per la secondaria di primo grado.

Ai vice-presidi rispondono i docenti delle rispettive aree (primaria e secondaria di primo

grado).

Al dirigente scolastico risponde la segreteria didattica.

La direzione amministrativa è affidata al dirigente generale che ha come primi referenti il

responsabile dell’area organizzativa, il responsabile dell’area amministrazione e personale

e il responsabile della contabilità generale.

L’area pulizie e bidelleria è affidata ad un fornitore esterno che viene coordinato dal

responsabile dell’area organizzativa.

L’area mensa e fornitura pasti è affidata ad un fornitore esterno che viene coordinato dal

responsabile dell’area organizzativa.

L’area informatica è gestita dal responsabile dell’area organizzativa.



Le aree di gestione del personale e della contabilità generale sono gestite dal responsabile

amministrativo che si rapporta direttamente con lo studio di consulenza del lavoro ed

amministrativo-contabile esterno.

2. Informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazione o consulenza, compresi gli
estremi dell’atto di conferimento dell’incarico, il curriculum vitae e il compenso erogato

La scuola si avvale di una collaboratrice esterna a partita iva per svolgere il ruolo di

potenziamento della lingua inglese nella scuola primaria e secondaria di primo grado.

Il rapporto di lavoro è regolamentato attraverso una lettera di incarico condivisa con la

collaboratrice all’inizio dell’anno scolastico.

Qui di seguito i dati relativi al suo incarico professionale:

Collaboratrice inglese potenziato (nome e cognome non divulgati per rispetto della

normativa sulla privacy, dati disponibili su specifica richiesta)

Natura dell’incarico: Collaborazione professionale con incarico di affiancamento

nell’insegnamento della lingua inglese per potenziamento delle competenze di speaking e

listening per la scuola primaria e secondaria di primo grado. Totale di 529 ore di classe.

Durata dell’incarico: dal 3 settembre 2019 al 30 giugno 2020

Compenso concordato per l’incarico: 11.638 euro lordi

3. Conto annuale del personale e delle relative spese sostenute, con particolare

riferimento ai dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio

e al relativo costo, nonché i tassi di assenza

Area del personale Numero addetti Periodo di riferimento Costo totale aziendale

Docenti Primaria 11 01/09/2019
31/08/2020

273.585,18

Docenti Secondaria
di Primo Grado

8 01/09/2019
31/08/2020

182.886,01

Servizi non didattici 4 01/09/2019
31/08/2020

83.646,81

TOTALE COSTI DEL
PERSONALE

23 01/09/2019
31/08/2020

540.118,00

TOTALE DEL PERSONALE Periodo di riferimento Tasso di assenza

% ore assenza vs ore lavorabili Anno solare 2018 8,09

% ore assenza vs ore lavorabili Anno solare 2019 8,99

% ore assenza vs ore lavorabili Anno solare 2020 9,16



Il tasso di assenza dell’anno 2019 è stato influenzato da 21 giorni di malattia di un singolo

dipendente, quello del 2020 da 112 giorni di malattia di un singolo dipendente

4. Dati relativi al personale in servizio con contratto di lavoro non a tempo indeterminato

Area di lavoro Tipo contratto Numero
addetti

Inizio
contratto

Fine
contratto

Docenti Primaria AGIDAE DETERMINATO 2 03-09-19 30-06-20

Docenti Primaria PARASUBORDINATO 1 03-09-19 30-06-20

Docenti Primaria COLLABORAZIONE PROF. 1 03-09-19 30-06-20

Docenti Secondaria AGIDAE DETERMINATO 3 03-09-19 30-06-20

5. Documenti relativi al Bilancio d’esercizio 2019-20 e bilancio preventivo 2020-21

Bilancio consuntivo esercizio 2019-20 disponibile al link: BILANCIO

Conto economico preventivo anno 2020-21:

Centro di costo/ricavo Descrizione Ricavi

Primaria Ricavi da rette e iscrizioni 383.100

Altri ricavi 121.200

Secondaria di primo grado Ricavi da rette e iscrizioni 264.600

Altri ricavi 40.500

Generali Contributi da enti pubblici 110.000

Altri ricavi 65.400

Totale ricavi Ente Gestore 984.800

Centro di costo Descrizione Costi

Primaria Costi del personale 305.000

Altri costi 9.000

Secondaria Costi del personale 178.000

Altri costi 13.000

Generali Costi del personale 79.800

Costi dei servizi 278.500

Totale costi Ente Gestore 863.300

Interessi e oneri finanziari 7.000

Ammortamenti 80.000

Utile d’esercizio previsto 34.500

https://scuolasg.org/bilancio-desercizio-2019-20-sg-coop-soc-onlus/


6. Informazioni relative ai beni immobili e agli atti di gestione del patrimonio

Per lo svolgimento dell’attività didattica per la scuola primaria e secondaria di primo

grado, la SG COOP SOC ONLUS utilizza lo stabile sito in Via Varzi 5 ad Arese (MI). Lo stabile

è in locazione.

Non ci sono stati atti di gestione del patrimonio registrati nell’ultimo bilancio depositato

Arese (MI) - 18 Agosto 2021

SG COOP SOC ONLUS


